
 

2026 年６月 24 日 

各 位 

株式会社八十二長野銀行 

 

八十二スタッフサービスにおける高度外国人材の紹介体制強化に向けた業務提携について 

 

八十二長野銀行（頭取 松下 正樹）のグループ会社である八十二スタッフサービス（社長 浦原 晴美）

は、株式会社ＮＡＮＫＡＩ（社長 岡嶋 信行）、Zenken 株式会社（社長 林 順之亮）、株式会社 Sun Asterisk

（社長 小林 泰平）の３社と、高度外国人材紹介サービス等に関する業務提携契約を締結いたしましたの

で、お知らせいたします。 

本業務提携を通じ、八十二グループの人材関連サービスの高度化を図り、地元企業の持続的な成長を支

援してまいります。 

以下に、概要をお知らせいたします。 

 

【概 要】 

目 的 

・少子高齢化の進展に伴う生産年齢人口の減少により、人材不足への対応が重要な経営 

課題となる中、専門的な知識・技術を有する高度外国人材の活用は、人材確保に向けた 

有効な選択肢の一つとして注目されています 

・本業務提携は、外国人材紹介において豊富な実績と専門性を有する各社との連携により、

IT・エンジニア人材を中心とした高度外国人材の紹介体制を強化し、事業者さまの人材 

確保ならびに受入・定着に関する課題解決を支援することを目的とするものです 

業務提携先 

■株式会社ＮＡＮＫＡＩ（https://japal-nankai.com/） 

・ネパールの IT・技術系人材に対して日本語教育を無償で提供したうえで、有料職業 

紹介を行う事業「Japal（ジャパール）」を運営 

・インドやベトナム等に続く IT 人材の輩出国として注目されるネパールの IT/CAD 

エンジニアに特化した外国人材紹介および定着支援サービスを提供 

 

■Zenken 株式会社（https://www.zenken.co.jp/） 

・インドの IT 都市ベンガルールを中心に工科系大学 54 校と提携し、日本企業に、 

IT・機械・電気などエンジニア分野の学生を紹介 

・日本語教育や生活オリエンテーションなどを通じ、採用後の定着に向けた支援を実施 

 

■株式会社 Sun Asterisk（https://sun-asterisk.com/） 

・グローバル IT 人材の採用プラットフォーム「xseeds Hub」を運営 

・ベトナムやインドネシアをはじめとした海外の大学等に在籍する優秀な IT 人材を 

データベース化し、日本国内企業とのマッチングを支援 

以 上 

 


