
 

 

2026 年８月７日 

各 位 

株式会社八十二長野銀行 

 

八十二スタッフサービスによる「八十二 HiPro シェアリング」の提供開始について 

 

八十二長野銀行（頭取 樋代 章平）のグループ会社である八十二スタッフサービス（社長 浦原 晴美）

は、パーソルキャリア株式会社（代表取締役社長 瀬野尾 裕）と連携し、副業・兼業やフリーランスなど

の形態で活躍するプロフェッショナル人材を活用した「八十二 HiPro シェアリング」の提供を開始します。 

事業者さまの経営課題に応じて、高い専門性を有するプロフェッショナル人材を必要な期間・頻度で活

用できるサービスを提供し、持続的な成長を支援します。 

以下に概要をお知らせします。 

 

【概 要】 

目 的 

人手不足への対応に加え、DX 推進や新規事業開発、販路開拓、人事制度整備、採用強化

など、高度な専門性を要する経営課題への対応ニーズが高まっています。 

本サービスは、社外のプロフェッショナル人材の知見や経験を活用し、地域企業の課題解

決と成長を支援します。 

業務 

提携先 

■ パーソルキャリア株式会社（https://www.persol-career.co.jp/） 

―人々に「はたらく」を自分のものにする力を―をミッションとし、転職サービス「doda」

やハイクラス転職サービス「doda X」を通じて人材紹介、求人広告、新卒採用支援などを

提供しています。 

2022 年５月にプロフェッショナル人材の総合活用支援サービス「HiPro」を立ち上げ、副

業・兼業人材やフリーランス人材の活用を通じて、企業の経営課題解決を支援しています。 

サービス 

概要 

八十二長野銀行がお客さまの相談窓口となり、八十二スタッフサービスが経営課題をヒア

リングします。課題整理からプロフェッショナル人材を活用した解決策の提案・人材導入

支援、導入後のフォローまで一貫してサポートします。 

パーソルキャリア株式会社は、HiPro に登録する多様な専門人材の中から課題解決に適し

た人材を選定し、企業さまとのマッチングを支援します。 

 

【主な支援テーマ】 

新規事業、人事/採用、マーケティング、システム、経営全般/事業承継、 

営業/事業開発、AI 活用、経理/財務、海外展開支援、法務/ガバナンス、 

物流、調達、研究開発、生産、品質 

以 上 

 


