
社会貢献・地域貢献

取組テーマ： 未来の担い手への支援

＜具体的な取組内容＞

⚫ 高地トレーニングや林間学習、スキー合宿の利
用施設として、一般利用者に加え、アスリート
や学生の利用を多く受け入れ、未来を担う人材
の育成を通じ、社会・地域の発展に貢献します。

＜関連のあるゴール＞

２０２４年１１月８日
湯の丸観光開発株式会社
代表取締役 荻原 健二

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ： 多様な人材の活躍・人材育成

＜具体的な取組内容＞

⚫ 年齢・性別・国籍問わず活躍できる職場を目指
し、社内・社外の研修体制の充実化を行います。

⚫ 社員と経営層の対話を通じ、各人の強みの伸長
とスキルアップを応援します。

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ： 環境保全・生物多様性

＜具体的な取組内容＞

⚫ 湯の丸高原の自然環境保全を重視し、省エネ設
備への入れ替えや脱炭素に向けた設備投資を行
い、環境負荷の低減を目指します。

⚫ ボランティア活動へ積極的に参加し、環境保
全・生物多様性保全に貢献します。

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

取組テーマ： 安全なサービスの提供

＜具体的な取組内容＞

⚫ スキー場のリフトや宿泊施設設備の品質基準を
遵守するため、点検・メンテナンス等の検査体
制・計画を綿密に策定・実行することで、お客
様の安全を確保します。

＜関連のあるゴール＞
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