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当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実⾏-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ︓ 多様な人材が活躍できる環境づ
くり

＜具体的な取組内容＞

 従業員が働きがいを感じられる職場体制を整備
する。（有給休暇の取得促進、短時間勤務やフ
レックスタイム制の採用）

 業務に関連する資格取得費用を全額補助する。

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ︓ 環境に配慮した経営に取り組む

＜具体的な取組内容＞

 照明器具のLED化、再生紙や裏紙の利用等を推進
し、環境に配慮した経営に取り組む。

 使用済み資材の再利用を推進し、新規資材の使用
を最小限に抑える。

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

取組テーマ︓ 顧客満足度向上に努める

＜具体的な取組内容＞

 定期的な技術研修を通じて技術⼒を⾼め、顧客
満⾜度の向上を実現する。

 ICT施工を積極的に活用し、工事品質を向上さ
せ、完成工事評価点80点以上の達成を目指す。

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

取組テーマ︓ 地域社会への貢献

＜具体的な取組内容＞

 地域ボランティア活動へ年2回以上参加し、地域
社会に貢献する。

 地域のスポーツイベントや文化活動において、
ワークショップの開催や運営⽀援を⾏い、スポー
ツと文化の振興を通じて地域社会の活性化に貢献
する。

＜関連のあるゴール＞
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