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当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実⾏-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール

人権・労働 •多様性を認め合う、安
心・安全な職場環境整備

 就業規則にハラスメント禁止に関する条
項を設け、定例会議で周知。

 労働安全衛生についての方針を明文化し、
作業前に留意事項を確認。

環境
•廃棄物削減・リサイク
ル割合増加による環境負
荷低減

 解体作業時の廃棄物の分別・リサイクル
の徹底。

 発泡スチロールの分解・再資源化など、
廃棄物削減・リサイクル割合増加策の考
案・実⾏。

内部管理・
組織体制

•経営理念の策定・浸透
とSDGsに関する取組み
の対外的な発信

 経営理念を策定し、定例会議・打合せ等
で社内に周知・浸透を図る。

 HPを作成し、SDGsに関する方針・取組
みを対外発信。

製品・
サービス

•管⼯事の完成度維持と
環境配慮型の製品受注拡
大

 安心・安全で質の高い施⼯を継続的に提
供するため、設備メーカーと設置状況を
写真で共有し、確実な施⼯を実現する。

 補助⾦の活⽤を絡めた提案により、環境
配慮型製品(省エネ製品等)の受注増加を
図る（売上比70％→80％）。

地域貢献・
社会貢献

•水道インフラの安全性
確保
•スポーツが盛んな街づ
くりへの貢献

 ⻑野市水道局と協働で⻑野市の水道イン
フラの点検活動・漏水時の対応を⾏う。

 地元スポーツチームの支援を通じ、ス
ポーツが盛んな町づくりに貢献する。
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