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代表取締役 代⽥秀亮

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実⾏-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ︓ ・人材育成・健康経営
・ダイバーシティ経営

＜具体的な取組内容＞

 JTBが主催するオンライン研修等を活用し、社
員の専門性向上と接遇⼒の強化に取組む。

 インフルエンザの予防接種の費用支援等の健康
投資を通じて健康経営に取組む。

 産前産後休業制度の整備と取得促進、産休明け
の復帰体制構築に取組む。

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ︓ ・環境情報の開示
・再生可能資源の活用

＜具体的な取組内容＞

 ホームページ上で「海洋プラスチックごみツ
アー」や「サステナブルツアー」等のSDGs関連
旅⾏を提供する。

 再生紙メーカーのコアレックス社と協働し、牛
乳パックの店頭回収を通じて古紙の再資源化に
貢献する。

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

取組テーマ︓ ・環境配慮サービスの提供
・社会課題解決への貢献

＜具体的な取組内容＞

 SDGs関連の旅⾏ツアーを企画・提供し、お客様
のSDGsへの取組み意識向上に寄与する。

 修学旅⾏プラン作成等において社会課題解決を
啓蒙・学習できるツアーを検討・提案する。

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

取組テーマ︓ ・地域顧客の生活品質向上
・社会貢献活動

＜具体的な取組内容＞

 観光・旅⾏を通じて⼼豊かな⽂化交流に貢献す
ると共に、対面による丁寧な対応を通じて、地
域顧客の満⾜度向上に取組む。

 地域イベントへのボランティア等への参加や発
信を通じて社会貢献に取組む。

＜関連のあるゴール＞
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