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代 表取締役 井沢貴明

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実⾏-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール

人権・労働 従業員一人一人の活躍
・成⻑⽀援

・研修費・受験費の補助など資格取得⽀援制度
の充実による、従業員の能⼒開発および技術⼒
向上
・多様な働き方を尊重し、すべての従業員が働
きやすい職場環境づくりの推進（育児休業取得
率100％）

環境 脱炭素・省エネの取組
を通じた環境負荷低減

・LED照明や⾼効率空調設備等の省エネ設備の
導入・施工の推進
・環境負荷に配慮した設計・仕様の提案を通じ
た、資材選定や施工効率の最適化、外注先の適
切な選定等による現場CO₂排出量の削減
・断熱性・耐久性に優れた住宅づくりを通じた、
⻑寿命で環境負荷の少ない住まいの提供

内部管理・
組織体制

経営理念に基づいた事
業活動の推進

・「tutti（みんなで、全員で）」の理念のもと、
協調と調和を重視した事業活動の推進と社内浸
透（定期的な社内会議の実施、改⾰提案制度の
運用）
・コンプライアンスの遵守およびサステナビリ
ティ関連認証（⻑野県SDGs推進企業登録 等）
の取得・活用によるガバナンス体制強化

製品・
サービス

付加価値の⾼い製品・
サービスの提供

・地域資源や景観に配慮した住宅建築による付
加価値の⾼い住まいの提供
・顧客ニーズに応じたフルオーダー住宅の提供
による顧客満⾜度の向上
・ルバーブジャム製造販売など、地域特産物を
活かした新事業の展開による新たな価値創出
・品質管理の徹底による安⼼・信頼性の⾼い
サービスの提供

社会貢献・
地域貢献

豊かで活気ある地域づ
くりへの貢献

・地元スポーツクラブへの後援活動を通じて地
域やクラブ関係者とのつながりを深め、⻘少年
育成および地域活⼒の向上に貢献
・地域ボランティアへの参加を通じた地域課題
の把握と解決に向けた地域連携の強化
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