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代表取締役 吉田清

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実⾏-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ︓ 社員の心身の安全と着実な
スキルアップを支える職場環境

＜具体的な取組内容＞

 定期的に安全教育とKY活動（危険予知活動）を⾏
うことで、現場の安全衛⽣管理を徹底します。

 電気⼯事⼠や施⼯管理技⼠等の公的資格取得を、
受験費用補助や講習の受講支援により後押しし、社
員のキャリア形成を促進します。

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ︓ 省エネ施⼯と資源循環による
環境負荷低減

＜具体的な取組内容＞

 設備⼯事のプロとして、地球環境に配慮した資材の選
定と施⼯を⾏い、カーボンニュートラルの実現に寄与しま
す。

 図⾯や⼯程管理のデジタル化によるペーパーレス化の
促進を⾏います。

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

取組テーマ︓ 高品質な施⼯と迅速な対応による
信頼されるインフラ構築

＜具体的な取組内容＞

 法人個人を問わず、電気・空調のトラブルに迅速に対
応し、安心安全で快適な空間を提供し続けます。

 関連法規の遵守と誠実な⾒積もり・施⼯による健全な
取引の継続を目指します。

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

取組テーマ︓ 地域社会の持続的な発展への寄与

＜具体的な取組内容＞

 事業活動を通じて、地元の雇用を守り、地域経済の活
性化と安全なまちづくりに貢献します。

 地元人材を積極的に採用し、未経験者からでも技術
者に育てる育成プログラムを実施します。

＜関連のあるゴール＞
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