
環境

取組テーマ︓ 脱炭素・省エネによる
環境負荷の軽減

＜具体的な取組内容＞

 再⽣可能エネルギー・グリーン電⼒の活⽤を通
じて、CO2排出量前年⽐▲５％の削減を達成し、
脱炭素化社会の実現に貢献する。

 電気・ガス・灯油等のエネルギー使⽤量を定期
的に把握し、設備運⽤の⾒直し等省エネ活動の
推進により、使⽤量削減に取組む。

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

取組テーマ︓ 温泉・展示車両を
活用した地域活性化

＜具体的な取組内容＞

 保存・展⽰をしている鉄道⾞両（115系）を活
⽤したイベントを開催し、子どもから高齢者ま
で幅広い世代が交流できる機会を創出する。

 浴場・展⽰⾞両を地域住⺠の交流の場として提
供し、地域コミュニティの活性化と地域の魅⼒
向上に貢献する。

＜関連のあるゴール＞

２０２６年８⽉７⽇
株式会社翠明荘

代表取締役 利根川 智史

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を⽣み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実⾏-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ︓ 公正な待遇による
働きやすい職場環境の実現

＜具体的な取組内容＞

 雇⽤形態にかかわらず公平な処遇や能⼒開発の
機会を提供し、多様な人材が活躍できる職場づ
くりを推進する。

 ハラスメント防止および相談体制の充実を図り、
全従業員が安心して働ける職場づくりを推進す
る。

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

取組テーマ︓ お客様の声の活用による
サービス品質の向上

＜具体的な取組内容＞

 より良いサービス提供に向け、浴場・展⽰⾞両
にお客様アンケートを設置し、お客様の意⾒を
収集のうえ、サービス改善に活⽤する。

 アンケート結果を踏まえた継続的なサービス改
善に取組み、快適な温泉体験の提供を通じて、
顧客満⾜度を向上させる。

＜関連のあるゴール＞


